
 

 

 

 
令和７年度決算に係る主要施策の成果について 

 

 令和７年度半田常滑看護専門学校管理組合会計の決算を議会の認定に付す 

るにあたり、事業の主要施策の成果について、地方自治法（昭和２２年法律 

第６７号）第２３３条第５項の規定により提出する。 

 

  令和８年１０月１３日 

 

 

 

 

            半田常滑看護専門学校管理組合 

               管理者 半田市長 久 世 孝 宏 

 

 

 

              

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 



 

 

令 和 ７ 年 度 決 算 に 係 る 
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半田常滑看護専門学校管理組合 

                                     

１．令和７年度決算について 

 

（１） 総括 

本年度の歳入合計は、分担金 163,450,000 円を含め 199,456,570 円、歳出合計は 181,405,633

円となり、差引残額 18,050,937 円を翌年度へ繰り越した。 

 

（２） 前年度との決算額を比較すると次のとおりである。  

   歳入 

科  目 
令和７年度 

決 算 額 

 

構成比率 

令和６年度 

決 算 額 

 

構成比率 

対前年度 

増 減 率 

 円 ％ 円 ％ ％ 

１.分 担 金 163,450,000 81.9 159,502,000 81.4 2.5 

２.使用料及び手数料 22,853,726 11.5 25,376,652 12.9 △9.9 

３.財 産 収 入 494,637 0.3 336,950 0.2 46.8 

４.繰 越 金 12,249,596 6.1 10,188,489 5.2 20.2 

５.諸 収 入 408,611 0.2 596,132 0.3 △31.5 

合  計 199,456,570 100.0 196,000,223 100.0 1.8 

 

歳出 

科  目 
令和７年度 

決 算 額 

 

構成比率 

令和６年度 

決 算 額 

 

構成比率 

対前年度 

増 減 率 

 円 ％ 円 ％ ％ 

１.議 会 費 341,700 0.2 348,400 0.2 △1.9 

２.学 校 費 181,063,933 99.8 183,402,227 99.8 △1.3 

３.予 備 費 0 － 0 － － 

合  計 181,405,633 100.0 183,750,627 100.0 △1.3 

 

（３） 分担金の割合 

区  分 令和７年度 令和６年度 令和５年度 

   円 ％ 円 ％ 円 ％ 

半 田 市 117,014,000 71.59 109,705,000  68.78 93,586,000 70.50 

常 滑 市 46,436,000 28.41 49,797,000 31.22 39,160,000 29.50 

合  計 163,450,000 100.00 159,502,000 100.00 132,746,000 100.00 
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２．主要事業について 

 

（１）教育目的・教育課程について 

看護に必要な知識、技術、態度を修得させ、生活するひとりひとりへの看護を提供する基礎的

能力を養い、地域住民の保健、医療、福祉に貢献できる有能な看護師を育成するため、下記教育

課程に基づく教育を実施した。 
 

 教育課程 カリキュラム（令和４年度～） 

区分 教育内容 単位数 時間数 

基礎分野 
科学的思考の基盤 

14 
 90 

人間と生活・社会の理解 270 

専門基礎分野 

人体の構造と機能 
16 

180 

疾病の成り立ちと回復の促進 285 

健康支援と社会保障制度 6  90 

専門分野 

 

基礎看護学 11 315 

地域・在宅看護論 6 135 

成人看護学 2 60 

健康状態別看護 6 180 

老年看護学 3 90 

小児看護学 3 90 

母性看護学 4 105 

精神看護学 4 105 

看護の統合と実践 4 120 

臨地実習 23 1,035 

合計 102 3,150 

 

（２）職員体制について 

校長以下、副校長１名、教務主任１名、副教務主任１名、実習調整者１名、専任教員９名、事

務職員４名（事務長含む）、会計年度任用職員２名で適正な学校運営にあたった。 

なお、令和７年度からは半田市立半田病院の経営主体の変更に伴い、知多半島総合医療機構の

理事が校長を務めている。 

 

（３）学生の状況について 

４月３日に第32回生の入学式を行い、40名が入学した。出身地別では、半田市11名、常滑市

4名を含め、知多管内では合わせて31名が入学した。 

４月１日の在学生は、113名（１年生 40名・２年生 39名・３年生34名）で、その後２年生２

名が退学、５名（１年生1名、２年生４名）が進級できなかった。 

第 115 回の看護師国家試験では、新卒者 34 名が受験し、全員が合格した。卒業生の主な進路

については、知多半島総合医療機構に 27 名就職した。同機構が運営する知多半島総合医療セン

ター及びりんくう病院への就職率は、前年比1.2ポイント減の79.4％となったものの、引き続き

高い水準を維持しつつ、多くの有資格者を地域社会に輩出することができた。 
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① 応募・入学の状況 

入学年度 応募者数（名） 
入 学 者 数（名） 

合 計 半田市 常滑市 知多管内 知多管外 

令和 3 年度 190 40 13 0 17 10 

令和 4 年度 157 38 10 8 15 5 

令和 5 年度 148 40 11 5 22 2 

令和 6 年度 108 37 11 3 17 6 

令和 7 年度 90 40 11 4 16 9 

 

  ② 卒業者数・国家試験の状況 

卒業年度 
卒業者数 

（名） 

合格者数 

（名） 

本 校 

合格率 

（％） 

全 国 

合格率 

（％） 

参 考 

西知

多看

学校 

日本

福祉

大学 

人間

環境

大学 

令和 3 年度 53 54(1) 100.0  96.5 100.0  96.5 100.0 

令和 4 年度 30 30 100.0  95.5 100.0  90.3  96.5 

令和 5 年度 40 38  95.0  93.2  96.3 99.0  96.9 

令和 6 年度 36 38(2) 100.0  95.9  93.1 98.0  99.0 

令和 7 年度 34 34 100.0 94.1 100.0 88.9 98.1 

※( )内数値は既卒者、合格率は新卒のみ 

☆全日制３年課程設立（平成６年）以降 

      

 

 

 

③ 卒業生就職先の状況 

卒業年度 
卒業者数

（名） 

就 職 先 内 訳 （名） 

進 学

（名） 

その他

（名） 
市立半田病院 常滑市民病院 その他

の病院 
合 計 

知多半島総合医療機構（※１） 

令和 3 年度 53 32    13（0） 8  53（0） 0 0 

令和 4 年度 30 14     7 8 29（0 1 0 

令和 5 年度 40 23     6 8 37 1 2 

令和 6 年度 36      29  7 36 0 0 

令和 7 年度 34      27  7 34 0 0 

令和７年度中、就職先内訳その他の病院は、共和病院、知多厚生病院（２名）、大同病院 

（２名）、総合病院南生協病院、総合犬山中央病院 

※１令和６年度卒業生より市立半田病院及び常滑市民病院の経営統合に伴い（独）知多半島 

総合医療機構へ変更 

卒 業 者       1,143名 

国家試験受験者   1,143名 

国家試験合格者   1,141名 

合 格 率         99.8％ 
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（４）入学試験の状況について（令和８年度入学生） 

試験区分 
応募者数 

（名） 

受験者数 

（名） 

合格者数 

（名） 

倍率 

（倍） 

入学者数

（名） 

推薦入学試験  16  16 16 1.0 16 

社会人入学試験  13  13 11 1.2  9 

一般入学試験  46  46 33 1.4 14 

合   計 75 75 60 1.3 39 

                                 ※ 入学辞退者 21名          

 

（５）学校行事等について 

下記の学校行事を実施し、学校運営の充実を図った。 

 

◎ 看護学校体験入学 

看護職を目指す高校生以上を対象に、看護に対する理解と本校への関心を深めることを目的

として実施した。学校内の見学や聴診測定技術を始めとする看護実習の体験以外にも、教職員

や在校生に直接質問できる機会も設けた。 

【参加者102名（保護者11人含む）】 

 

◎ 看護宣誓式 

１年生 40 名は、入学して半年間の学習を踏まえながら看護の道へ踏み出す決意を新たにす

るため、ナイチンゲール像から点火した灯火を手に、全員で誓いの言葉を力強く宣誓した。 

 

◎ 研修旅行代替研修 

「他国の看護を学ぶ」を目的とした海外研修旅行は、新型コロナウイルス感染症の流行以降、

受入先施設の状況もあり中止となっているものの、一部の研修内容を達成するためにＪＩＣＡ

中部なごや地球ひろば訪問プログラムを受講し、ＪＩＣＡ中部施設の見学、国際協力の体験談

の講義を受けるなど、日本の看護を考える機会を提供した。 

 

  ◎ 学校祭 

    本年度は、『ファイト イッパツ～健康への道～』をテーマとして、学生主催の企画によるオ

ープンキャンパスを実施した。地域住民の皆様にも積極的な参加を呼びかけることでふれあい

を深めた。 

また、君の体は何歳だ？？からだ年齢チェック、だるマッスル落とし！みんなで健康大作

戦、あなたの健康丸見え！？～どきどきわくわく健康チェック、バイ菌 byebye ゲームなどの

看護学校ならではの催しを企画し、模擬店や雑貨・日用品などのバザーも行った。 

【参加者259名】 
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実施日 行  事  名 

４月 ３日 入学式 

４月 10日 健康診断 

４月 22日 防災訓練 

８月 28日 看護体験入学 

10月 20日 看護宣誓式 

11月 ８日 学校祭 

11月 15日 推薦・社会人入学試験 

１月 ８日 一般入学試験 

３月 ６日 卒業式 

 

（６）職員の研修について 

◎ 下記研修に参加し、教員個々の能力の向上に努めた。 

区 分 受講者数（名） 研   修   名 

学  会 ６ ・日本看護学校協議会学会始め６学会 

教員研修 18 

・専任教員養成講習会 （1名） 

・新人看護教員研修会（2名） 

・愛知県看護研修センター研修会（1名） 

・愛知県看護教育研究会（12名） 

・専門研修オンラインセミナー（2名） 

 

（７）組合議会等の開催状況について 

地域医療の一端を担う看護師の養成機関である看護学校の適正な管理運営を図るため、定例会、

臨時会を開催した。 

 

   ① 組合議会 

開催日 内  容 

令和７年６月 16 日 
第２回 議会臨時会 

・議長の選挙・副議長の選挙 

・組合監査委員の選任（議会選出） 

令和７年 10 月６日 

第３回 議会定例会 

・令和７年度補正予算第１号 

・令和６年度決算の認定 

令和７年12月 22日 

第４回 議会臨時会 

・令和７年度補正予算第２号 

・職員の給与に関する条例の一部改正 

令和８年 ２月 17日 

第１回 議会定例会 

・令和８年度予算 

・公告式条例の一部改正 
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    ② 決算審査会 

開催日 内  容 

令和７年 ８月 12日 令和７年度（令和６年度分）決算審査 

 

③ 定例監査 

開催日 内  容 

令和７年12月 25日 令和７年度定例監査 
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